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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

[zglitibas programmas nosaukums [zglitibas programmas kods [[zglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 82

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK | Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | Miizikas skolotaja
1 ménesi) Logopéds
Psihologs
Pirmsskolas izglitibas
skolotaja
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals | medmasa

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1. Veicinat izglitojamo patstavibas un pasvaditas maciSanas ieradumu veidos$anos,
atbilstosi attistibas [imenim un sp&jam. Stipro pusu un interesu izmantoSana
turpmakai attistibai.

2. Vienotas izglitojamo sasniegumu veért€sanas sist€mas izstrade un ieviesana,
aktualiz&jot sadarbibu starp gimeni un pirmsskolu.

3. Veicinat pedagogu un bérnu psihologisko labsajiitu, nodrosinot atbilstoSus
pasakumus un aktivitates.

1.4. lIzglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

=

Turpinat pilnveidot bérnu apkartgjo lietu vidi, lai veicinatu vispusigu attistibu.
Veicinat bérnu aktivitates apkartgjas vides izp€te, iepazisana un saglabasana.

3. Pilnveidot sadarbibu ar bérnu vecakiem, organiz&jot sapulces, iestades padomes
darbibu, svétkus un dazadus tematiskos pasakumus.

no
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

Macibu gada prioritaSu maina tika veikta, pamatojoties uz pasreiz€jo situaciju un
izmainam izglitibas iestades darbibas stratégija. Ieprieksgja pasnoveértéjuma zinojuma
noteiktas prioritates bija balstitas uz konkrétaja bridi aktualajam vajadzibam, tomér péc
rupigas analizes un konsultacijam ar skolotajiem, izglitojamajiem, vecakiem, tika

izmantoti jauni izaicinajumi un iespgjas.

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Veicinat Kvalitativi- Sasniegts — skolotajas sniegusas un
1zglitojamo o _ _ ) teguvusas pieredzi apmeklgjot labas
patstavibas un P ghdzet bémam atklat vina prakses piem&rus starp kolégiem.
paSvaditas stipras puses un talantus. Radit | gkolotajas  ir  izveidojusas un
macisanas piemerotus apstaklus radoSai un | dalfjusas ar saviem metodiskajiem
ieradumu patstavigai darbibai. Pilnveidot | materialiem,  runajosas  sienas
veidoSanu, tikumu  izkopSanu.  Iepazit | papldinasana.
atbilstosi 1zglitojamo noverojot un
attistibas sarundjoties. Atbalstit
Hm@nim ~un | izglitojamo, pauzot atzinibu un
spévjém. Strpo | prieku. Laut bernam bit vairak
pusu U1 pastavigam dazadas darbibas.
interesu
izmantoSana
turpmakai
attistibai.

2. Vienotas Kvalitativi- Sasniegts - skolotajas ir
izglitojamo Veidot sadarbibu ar gimeni, pilnveidojusas e-klases pielietosana.
sasniegumu inform@t par bérna sp&jam, 95% vecaku izmanto un lieto e-
vertesanas talantiem, stiprajam pusém un klasi.
sistémas griitibam macibu procesa. Notiek indivigu@las sarunas un
¥zst.ravde UN | Oreanizst parrunas ar vecakiem, ‘_[1k§.a1.1as ar vecakiem kopa un ari
leviesana, kuras apspriest bérna zinasanas individuali.

.. PSp s _ . . .
aktualizgjot ok Izstradat Apm., 70% vecaku izmanto iesp&ju
sadarbibu prasties un at.tle STES. _ZVS radat | derasties individuali.
starp  gimeni un IflehetOt Vl,eflq,m Vertesana_ls Sadarbiba ar atbalsta personalu, tiek
un sisteému un kriterijus. Sadarbiba | j;vartstas  bernu  vajadzibas, lai
pirmsskolu. ar Rigas valstspilsetas sniegtu atbilstosu palidzibu.

pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru
(turpmak - KC).
3 Kvantitativi- Sasniegts dal€ji — organiz€tos un
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Kopigu bérmu un pedagogu | planotos pasakumus apmeklgja 50%
pasakumu  organiz€Sana  un | iestades darbinieku.

planoSana, vadiSana un | 80% vecaku apmekl€ja un atbalstija
piedaliSanas. Sadarbibas | iestades organizetos pasakumus.
prasmju pilnveidoSana,

Veicinat apkartgjas vides veidosana un

pedagogu un | jekarto$ana, piesaistot

bérnu specialistus un atbalsta

psihologisko | personalu. Sadarbiba ar

labsajitu, konsulativo centru.

nodroSinot

atbilstoSus

pasakumus un

aktivitates.

3. Elementu izvertéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Sarunas un diskusija ar meérkgrupam, attistibas plana, izglitibas iestades darba plana

izvertejums, Situdciju analize.

3.1.1.Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestades planoSanas un paSvértéSanas Vaditajam, nodroSinot savas un iestades
procesa  tiek  iesaistitas  visas darbibu, ar to saistito attistibas plano$anu

mérkgrupas. lestades darbiniekiem ir
vienota izpratne par iestades vértibam
un mérkiem, ka ar1 lidzatbildibas
sajuta par to sasniegSanu.

- Viziju, stratégiskos meérkus, ikgadgjas
prioritates, iesaistit visas mérkgrupas,
izmantot dazadas metodes.

Aktualizét un  veicinat  pedagogu
mérktiecigaku iesaisti iestades attistibas
plana izveide. Izveidot vadibas komandu,
kura darbotos vadiba, administracija un
pedagogi, kas sp€tu motivét pargjo
personalu un bitu aktivi parmainu
ierosinataji.  PilnveidoSanas  procesa

iesaistit vadibas darba aktivakos
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pedagogus, kuri spetu aizraut radosa
darba pargjos savus kolégus.

3.1.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

- Izstradat ricibas planu attistibas planoSanai un pasvertéSanai, iesaistot aktiva
darbiba visu kolektivu.

- lIzstradat attistibas planu, balstoties izglitibas iestazu attistibas strat€giju un
nozares politikas meérkiem, ka armT nemot vera esoSas situacijas analizi,
paSnovertejuma rezultata gitas atzinas.

- Uzlabot pedagogu un personala darba snieguma kvalitati, konkretizgjot
strategiskos mérkus katrai mérkgrupai.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Sarunas vai diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Lémumu pienemsSana notiek, nemot | Padzilinat izpratni par personalizétas

vera ieintereséto pusSu viedoklus un | atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu,
piesaistot atbildigos vadibas parstavjus. | stratégisko un krizes komunikaciju.

Iestades vertibu un vizijas definéSana
aktivi iesaist1jas lielaka dala
mérkgrupu.

Planot mérktiecigu, uz vertibam balstitu macibu
un audzinaSanas darbu pirmsskola

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

- Efektivakai iestades darbibas organizacijai, sist€émiskai darbinieku un izglitojamo
drosibas un labbiitibas nodrosinasanai papildinat Ieksgjas kartibas noteikumus.

- Vaditajai padzilinat izpratni par personaliz€tas atgriezeniskas saites sniegSanu un
sanemsanu, strat€gisko un krizes komunikaciju, lai nodrosinatu sekmigu iestades
parvaldibu un sasniegtu iestades izvirzitos merkus.

- Akcentet vertibas ka izglitibas procesa pamatu, planojot mérktiecigu uz vertibam
balstitu macibu un audzinasanas darbu pirmsskola.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

Sarunas

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba”

vajadzibas:

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sistematiski iesaistas sadarbiba, un
atbalsta wvalsts un vietgjas kopienas
organizétas aktivitates - kultliras un
vesturiskas izglitibas aktivitates, pieméram
sadarbiba ar skolu un biblioteku.
Iestades darbibas planoSana un izveértéSana
tieck uzklausits un nemts véra iestades
padomes un vecaku viedoklis.
lestadei ir regulara sadarbiba ar
dibinataju, Izglitibas parvaldi. Notiek

informacijas apmaina, konsultacijas

nepiecieSamibas gadijuma ar
pasvaldibas institicijam, konsultativo
centru.

2023./2024. macibu gada otraja pusgada
sadarbiba ar Rigas 47.
biblioteku,

turpinat pilnveidot o sadarbibu.

atjaunota

vidusskolu  un planots

Ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas
iestades infrastruktoru, vidi un &kai
piegulosaja
nodarbibas izmantojamo inventaru un

teritorija  izvietotos ara
objektus, kas nepiecieSams kvalitativai
1zglitibas istenoSanai,

macibu un

programmas
audzinasanas  procesa
nodroSinasanai.

Inicieét dazadus pasakumus, aktivitates
sadarbiba ar viet€jo kopienu. Veidot

sadarbibu ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadém, veicot pieredzes
apmainu.

Nodro$inat un pilnveidot e-klases
macibu procesa planoSanu un sazinu ar
vecakiem, veidot komunikaciju ar
vecakiem lielakoties e-klase.

Istenot merktiecigas aktivitates vecaku
izglitoSanai par audzinasanas
jautajumiem, rosinat un motivét vecakus
Veidot priek$nosacijumus  sekmigas
iestades darbibai,

vadibas atbalstu un

padomes
komandas

planot
nepiecieSamos finanSu
Nodrosinat aktivu sadarbibu ar iestades
padomi, lai paaugstinatu iestades mérku

resursus.

sasniegSanas efektivitati un veicinatu
lémumu pienemsanas demokratiskumu.
Pilnveidot un  aktualizét iestades

darbinieku savstarp&ju maciSanos un
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komanddarbu, kas lautu apkopot un
uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi
efektivai darbibai un

pieredzes

lestades
savstarpgjai
profesionalaja vide.

Izveidot sisttmu pedagogiska personala
sadarbibai un pieredzes

apmainai

apmainai,
ietverot savstarp&jo nodarbibu veéroSanu

un  analizi, pilnveidot pedagogu
savstarp&jo pieredzes apmainas
efektivitati.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
- Izvertet pedagogu profesionalas sadarbibas pasakumu mérktiecigumu un efektivitati.
- lesaistit pedagogus un iestades padomi audzinasanas plana izstrade.
- Izmantot skolvadibas platformu “E-klase” gimenes un pirmsskolas komunikacijas
uzturéSanai, sekméjot bérna macibu sasniegumus un pozitivu uzvedibu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

nodarbibu verosana

3.4.1.
attistibas vajadzibas:

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiskais personals sistematiski (ne
retak ka reizi gada) izveért€ savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificeé savas darbibas stipras
puses un labas prakses piem&rus un
popularize tos citiem kolégiem.

Ir nepiecieSams izveidot pedagogu
macibu nodarbibu veroSanas sistému,
nodro$inot datu apkopoSanu un analizi
par pedagogu profesionalas darbibas
kvalitati pedagogu profesionalas
pilnveides planosanai, organizéSanai un
istenoSanai, t.sk. pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates

kvalitates pakapju pieskirSanai.

noveértéSanai  un

Ir nepiecieSams izstradat

pedagogu

kritérijus

profesionalas darbibas
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kvalitates novertésanai, t.sk.
profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanai  pakapes 1iegiiSanai, to
veidojot ka sistemu, kura tiek izmantoti
vairaki informacijas avoti, kas raksturo
pedagogu profesionalas darbibas
kvalitati izglitibas iestade.

Sniegt individualizetu atbalstu pedagogiem

vinu profesionalas kapacitates uzlaboSanai.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

- Sniegt individualizé€tu atbalstu pedagogiem vinu profesionalas kapacitates
uzlaboS$anai, ka art izveidot darbiniekiem parskatamu attisttbas un apmacibu planu,
kas balstitos uz vinu pasvertéjuma un profesionalas darbibas noveértéSanas rezultatiem
un bitu saistits ar profesionalas izaugsmes planu.

- Aktualizét dokumentus, kuros tiek atspogulota pedagogiska darba kontrole un
vert€Sana, papildinot skaitlisko vertejumu ar kvalitativa vért€juma rezumejumu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
- Rotalnodarbibu laika pedagogi izmanto atbilstoSus macibu materialus, tehnisko
aprikojumu un digitalos risinajumus.
- Merktieciga pedagoga — izglitojama sadarbiba, macibu darbam ir atgriezeniska
saikne.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

- Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes maciSanos veicinos$a vide.
- Pedagogiem sniegts nepiecieSamais atbalsts digitalo macibu riku izmantoSanai
rotalnodarbibas (seminari, praktiskas nodarbibas).
Pasvertésana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:
Nodarbibu verosana, dokumentu analize.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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Vadibas komanda macibu gada garuma
meérktiecigi novéroja rotalnodarbibas ar

mérki  sniegt  atbalstu  pedagogiem
kompetencu pieejas macibam valsts
valoda, brivdabas pedagogijas un citas
alternativas pieejas 1zmantoSana
rotalnodarbibu efektivitates
paaugstinasanai.

Lai iegitu informaciju un datus par

izglitibas kvalitati 1.semestr notika 30%
pedagogu un 2.semestri 50% pedagogu
rotalnodarbibu véroSana.

2023./2024. macibu gada tika noverteta 1
pedagogu profesionalas darbibas kvalitate,
un pedagogam tika pieSkirta 1.kvalitates
pakape.

Atbalstit skolotaju paSizglitibu, dalities ar
labas prakses piemériem, apmekl€t kursus
un seminarus.

Turpinat savstarpgji verot rotalnodarbibas,
dalities  pieredz€ macibu  procesa
organiz€Sanas uzlaboSanai.

Ir nepiecieSams nodroSinat pedagogiem
macibu un uzskates
to glabaSanas

brivu piekluvi
lidzekliem, parskatot
iespé€jas izglitibas iestades telpas.

Ir nepiecieSams parskatit macibu un
darba telpu planojumu, nodroSinot
optimalu to izmantoSanu un darba vietu
nodro$inasanu iestades
darbiniekiem.

Pilnveidot sistemu, kur iestades Itmeni

1zglitibas

pedagogi ikdiena regulari plano macibu
saturu savstarp€ji sadarbojoties, veidojot
kvalitativu un sistemisku macibu saturu
atbilsto§i vecumposmiem, lai pastavigi
sekotu izglitojamo progresam istermina
un ilgtermina.

Ir nepiecieSams izveidot pedagogu
macibu nodarbibu veéroSanas sistému,
nodroSinot datu apkopoSanu un analizi
par pedagogu profesionalas darbibas
kvalitati pedagogu profesionalas
pilnveides planoSanai, organizéSanai un
istenoSanai, t.sk. pedagogu profesionalas

darbibas kvalitates noveértéSanai un
kvalitates pakapju pieskirSanai.
Uzlabot pedagogu un apkalpojosa

personala darba snieguma kvalitati,
konkretiz&jot  stratégiskos

katram vecum posmam.

mérkus

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
- Vairak mudinat skolotajus paSizglitoties, dalities ar labas prakses piemériem,

apmekl&t kursus un seminarus.
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- Pedagogi savstarpgji veroja rotalnodarbibas, dalijas pieredzé macibu procesa
organizeé$ana, sadarbojas ar skolu un biblioteku.

4. Informacija par nozimigakajiem 1stenotajiem projektiem un to rezultatiem

Tika atjaunota sadarbiba ar Rigas 47. vidusskolu un BiSumuiZas biblioteku.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1. Attistit macibu un audzinasanas procesa izglitojamajiem izglitibas standarta
apgiistamas caurviju prasmes - kritisko domaSanu un problému risinaSanu, pasvaditu
maciSanos, jaunradi un uzne€mejspeju, pilsonisko lidzdalibu, sadarbibu, digtalas prasmes;
vertibas: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, laipnibu, savaldibu, I[idzcietibu,
taisnigumu u.c., veicinot to izkopSanu, ka ari radot bérnos droSibas sajiitu un izpratni
par veseligu dzivesveidu, ta pielietosanu ikdiena.

Problémrisinasanas uzdevumi tika integréti matematikas, dabas nodarbibas.

Digitalo riku izmantoSana (pieméram, prezentaciju un datu vizualizacijas riki) attistija
tehnologiskas prasmes un pasvadibu maciSanos.

Vertibu izkopSana notika caur diskusijam, grupu projektiem.

2. Attistit izglitojamo izpratni par gimeni ka veértibu, par sevi ka savas gimenes dalu.
Organizeti tematiski pasakumi, pieméram, "Gimenes diena", kur vecaki un bérni kopigi
piedalijas radosas darbnicas un sporta aktivitates.

3. Veicinat izglitojamo paSvaditu darbibu — izpratni par €tikas normam, pienakumiem
un tiesibam, sekméjot to ievéroSanu.

Notika regularas diskusijas un darbnicas par bérnu tiesibam un pienakumiem.
Izglitojamie piedalijas lomu sp€lés un situaciju analizg, lai izprastu &tikas normu
pielietojumu dazadas situacijas.

4. Attistit izglitojamajos piederibas sajiitu savai valstij, zemei, pils€tai, pirmsskolas
izglitibas iestadei patriotiskas attiecksmes audzinasana.

Valsts svetku pasakumu - 18.novembra — Latvijas Republikas Proklamesanas dienas
organizéSana ar izglitojamo dalibu priekSnesumos, dzejas lasijumos un radosas
aktivitates.

Ekskursijas uz vietg§jam kulturvesturiskajam vietam — BiSumuizas biblioteku, Rigas
47.vidusskolu, lai veidotu izpratni par apkartgjas vides nozimigakajam vietam.

5. Radit labvéligu emocionalo vidi visparcilvécisko vertibu attistiba, nostiprinasana,
latvisko dziveszinu, kultiras mantojuma, tradiciju saglabasana un apguve.

Notika tautasdziesmu maciSanas un tradicionalo svetku svin€Sana, pieméram,
Martindiena un Lieldienas.
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6. Radit labveligu vidi bérnu dabiskajai vélmei izzinat dabu un dabas norises praktiska
darbiba — veérojumos, “zalajas” nodarbibas, eksperimentos, tadejadi apgiisto prasmi
savstarp€ji pozitivai komunikacijai.

Organizetas regularas "zalas nodarbibas" artelpas, kur bérni veica dabas vérojumus un
vienkarsSus eksperimentus.

Izglitojamie macijas par augu kopSanu un dabas cikliem.

7. Pilnveidot skolotaju prasmi un profesionalo kompetenci planot macibu un
audzinasanas darbu, attistot bérnos prasmi patstavigi domat, spriest, rikoties, izdarit
secindjumus un veidot savu ricibas algoritmu.

Skolotaji piedalijas profesionalas pilnveides kursos par kompetencu pieeju izglitiba un
inovativam macibu metodém.

Tika ieviesta pieredzes apmaina starp pedagogiem, daloties veiksmigas prakses un
piemeéros, ka attistit beérnu domasanas un patstavigas ricibas prasmes.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Ir nepiecieSams izveidot sist€émisku pieeju
datu ieguvei par izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati, veicot regularu
macibu nodarbibu véroSanu, nosakot
veroSanas krit€rijus atbilstosi macibu gada
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.
Ir nepiecieSams veidot vienotu pedagogu
izpratni par diferencétu, individualizetu,
lietpratiba balstitu un pasSvaditu macibu
procesu, nodroSinot izglitibas iestades
izvirzito kvalitates meérku sasniegSanu.

1.Nodarbibas vérotas planveida, nosakot
veroSanas krit€rijus atbilstoSi macibu gada
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.
Izveidota nodarbibu véroSanas veidlapa.

2. Lai veidotu vienotu pedagogu izpratni par
diferencétu, individualiz€tu, lietpratiba balstitu
un paSvaditu macibu procesu pedagogiem
organizeti kvalifikacijas celSanas kursi. Lai
nodroSinatu  izglittbas iestades izvirzito
kvalitates merku sasniegSanu organizetas
pedagogu radoSas darbnicas un tematiskas
pecpusdienas atbilstosi izvirzitajam mérkim.

. Ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas l.Ir radita iesp§a organizét intereSu
iestades infrastruktiiru, vidi un &kai izglitibu, pilnveidojot izglitibas iestades
pieguloSaja teritorija  izvietotos ara infrastruktiiru, vidi un @&kai pieguloSaja
nodarbibas izmantojamo inventaru un teritorija  izvietojot ~ara  nodarbibas
objektus, kas nepiecieSams kvalitativai izmantojamo inventaru un objektus, kas
izglitibas programmas istenoSanai, nepiecieSams kvalitativai izglitibas
macibu un  audzinaSanas  procesa programmas  1stenoSanai, macibu un
nodroSinasanai. audzinasanas procesa nodroSinasanai.

. Ir nepiecieSams nodroSinat pedagogiem
brivu piekluvi macibu un uzskates
lidzekliem, parskatot to glabaSanas

2.Pedagogiem ir nodroSinata  briva
piekluve macibu un uzskates lidzekliem.
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iesp€jas 1zglitibas iestades telpas.
. Ir nepiecieSams parskatit macibu un darba
telpu planojumu, nodroSinot optimalu to

3. Ir parskatits macibu un darba telpu
planojums un nodroSinats optimala to
1zmantoSana.

1zmantoSanu un darba vietu
nodroS$inaSanu 1zglitibas iestades
darbiniekiem.

Ir nepiecieSams pilnveidot sniegtas
atgriezeniskas  saites  kvalitati  par
pedagogu profesionalo darbibu, t.sk.

macibu nodarbibu vadiSanu.

Ir nepiecieSams izglitibas iestadeé noteikt
vienotu sazinas kanalu, kuru izmantot
izglitibas 1iestades atbildigo darbinieku

1. Ir pilnveidota sniegtas atgriezeniskas saites
kvalitate par pedagogu profesionalo darbibu,
t.sk. macibu nodarbibu vadiSanu sistematiski
daloties labas prakses piemé&ros un nodarbibu
vero$ana un analiz€Sana.

2. lzglitibas iestadé noteikts vienots sazinas
kanals, kuru izmantot izglitibas iestades

sazinai ar izglitojamo likumiskajiem | atbildigo darbinieku sazinai ar izglitojamo
parstavjiem. likumiskajiem parstavjiem: e-klase.
Ir nepiecieSsams izveidot pedagogu | 1.Ir izveidota pedagogu macibu nodarbibu

macibu nodarbibu veroSanas sistemu,
nodroSinot datu apkopoSanu un analizi par
pedagogu profesionalas darbibas kvalitati
pedagogu profesionalas pilnveides
planoSanai, organiz€Sanai un istenosSanai,
t.sk. pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanai un kvalitates
pakapju pieskirSanai.
. Ir nepiecieSams izstradat  kritérijus
pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noveértésanai, t.sk. profesionalas
darbibas kvalitates novérté€Sanai pakapes
iegiiSanai, to veidojot ka sistemu, kura
tiek izmantoti vairaki informacijas avoti,
kas raksturo pedagogu profesionalas
darbibas kvalitati izglitibas iestade.

verosanas sistéma, nodroSinot datu
apkopoSanu  un  analizi  profesionalas
pilnveides planosSanai, organiz€Sanai un
istenoSanai, t.sk. pedagogu profesionalas

darbibas kvalitates novertéSanai un kvalitates
pakapju pieskirSanai.

2. Ir izstradati kriteriji pedagogu profesionalas
darbibas  kvalitates  novértéSanai,  t.sk.
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanai
pakapes iegiiSanai, to veidojot ka sistemu,
kura tiek izmantoti vairaki informacijas avoti,
kas raksturo pedagogu profesionalas darbibas
kvalitati izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditajas p.i.

Saskanots:
Rigas valstspilsetas pasvaldibas

|.Luste-Markus

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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